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Отворено писмо Влади Републике Србије: 
 

ЧЛАНСТВО  ЧЛАНОВА  ВЛДЕ  У  УПРАВНИМ  ОДБОРИМА  
ПРЕДСТАВЉА  СУКОБ  ИНТЕРЕСА   

 
Центар за заштиту потрошача ФОРУМ је дана 25.септембра 2008.године објавио отворено 

писмо министарки финансија госпођи Драгутиновић под насловом НОВЦА ИМА САМО НИЈЕ 
ПРАВИЛНО РАСПОРЕЂЕН, којим је указано на безобразно високе плате  менаџмента и управних 
одбора јавних и јавнокомуналних предузећа, што се испоставило као потпуно тачно.  

Док просечна зарада у појединим општинама не покрива ни половину просечне потрошачке 
корпе, скривајући се од јавности, иако су то јавна предузећа, тајно себи одређују плате од неколико 
хиљада евра и награђују сами себе.  

Сем тога чланови управних одбора су истовремено запослени и у неким другим, 
највероватније такође државним предузећима или установама, где такође остварују високу зараду, па 
су укупна примања председника управног одбора од 700.000 динара, која су истицана као пример, 
далеко већа.  

Само од зараде председника управног одбора од 700.000 динара, могу се запослити двадесет 
грађана са зарадом од 35.000 динара, што је изнад просечне зараде у Републици Србији.      

Где је ту социјална правда, на коју се ова Влада обавезала?  
После избијања у јавности, скандалозног начина одређивања зарада у овим предузећима, 

почело је са увођењем другачијег начина одређивања зарада и увођењем контроле од стране оснивача 
– Владе Републике Србије.  

Некако у целом овом догађају, Јавни сервис – РТС и Агенције, чији је такође оснивач Валада, 
су измакли јавности, иако руководство РТС-а тужи сиромашне грађане за наплату РТВ претплате, 
како би себи обезбедило високе зараде.   

Много је било речи и предлога како да се другачије организује ова област, али су заборављени 
неки од основних принципа, који се примењују у земљама Европске Уније.  

Набројаћемо само два: 
1. Чланови Владе не могу да буду чланови управног одбора ниједног предузећа, јер се ради о 

сукобу интереса. Због непоштовања овог правила, неколико министара из земаља у окружењу 
је морало да поднесе оставке на министарске функције.  

2. Грађанин који је запослен у државном предузећу или установи не може да остварује зараду и у 
другом државном предузећу или установи, што значи да запослени у државним предузећима 
или установама могу да примају зараде само на једном месту. Ово правило има вишеструко 
значење: 

• Да се не дозволи кумулирање функција, због чега се ни једна не обавља довољно 
квалитетно и 

• Да се омогући запошљавање већег броја грађана.  
Очекујемо да ће Министарство за управу и локалну самоуправу, приликом израде предлога 

Правилника о одређивању зарада у предузећима и установама чији је оснивач Влада Републике 
Србије, поштовати и наведена правила, како би и Србија почела да примењује неке од основних 
принципа ЕУ.  
 
Ниш, 22.12.2008.године 
                                                                                                          П  Р  Е  Д  С  Е  Д  Н  И  К                                            

                                                                                     Мр. Јован Јовановић, дипл.инг.   


